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Pieczec szkoly/placowki

PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI W EDUKACJI
do opublikowania na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Pelna nazwa szkoty/placowki, w ktorej realizowane jest 11 Liceum Ogolnoksztatcqce z Oddziatami Integracyjnymi
dzialanie im. C.K. Norwida w Kielcach
Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placowki mgr Andrzej Zdeb
Adres 25-613 Kielce, ul. Jagielloriska 4 | Strona internetowa: Tel.: e-mail:
www.3lo.kielce.pl |41 367 61 61 3lo@3lo.kielce.pl
Imig i nazwisko, stanowisko Justyna Kopycinska, nauczyciel jezyka angielskiego
osoby odpowiedzialnej za (wojewodzki doradca metodyczny)
warto$¢ merytoryczng
publikacji
Zakres dzialania: Edukacja, dydaktyka X Zajecia pozalekcyjne
(};r,(,)sz;’)aézz,fvzczg lce ) Wychowanie, opieka i profilaktyka Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
» wi 1 P : -
Zay;(;la WSpOmagajace rozwoj X Ksztalcenie zawodowe
ucznia
Organizacja i zarzgdzanie Funkcjonowanie szkoty w §rodowisku
Dziatania innowacyjne X Wyréwnywanie szans edukacyjnych
Nauczanie zdalne Warunki i sposoby oceniania X
Inne obszary (okresli¢ jakie) Przygotowanie uczniow do egzaminéw zewnetrznych

Temat dzialania:

sEgzaminacyjne S.0.S. - zastosowanie elementow oceniania ksztaltujacego oraz strategii egzaminacyjnych
w podnoszeniu efektywnosci nauczania w zakresie egzaminacyjnej wypowiedzi pisemnej z jezyka obcego”

Czas/okres realizacji zadania: etap edukacyjny - szkola ponadpodstawowa
oraz kl. 7 i 8 szkoly podstawowej

Cele dzialania:

o rozwijanie kompetencji j¢zykowych w zakresie pisania,
osigganie lepszych wynikéw na egzaminie maturalnym/ egzaminie 6smoklasisty,
zwigkszenie motywacji uczniow do wzigcia odpowiedzialno$ci za efekty nauczania,
praca w srodowisku rowie$niczym — wigksza waga informacji zwrotnej uzyskanej od kolegi,
rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy w zespole oraz umiejgtnosci krytycznego myslenia,
rozwijanie umiej¢tnos$ci komunikacyjnych, dbatosci o jasne formutowanie mysli,
zapewnienie uczniowi poczucia sukcesu, ktore rozbudza wiarg we wlasne mozliwosci oraz pozytywnie
wplywa na proces uczenia sig,
zmniejszenie poziomu stresu — uczenie si¢ w srodowisku rowiesniczym,
rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialno$ci za wiedzg¢ swoja i kolegow,
rozwijanie umiej¢tnosci poszukiwania okreslonej informacji w tekscie,
aktywizacja ucznia do udzialu w procesie oceny wiasnej pracy.

O O O O O O

o O 0 O

Opis dzialania:

Przedstawione dziatanie polega na tacznym zastosowaniu kilku sktadowych oceniania ksztattujacego, czyli informacji
zwrotnej udzielanej uczniowi w drodze oceny kolezenskiej oraz samooceny, w oparciu o wspolnie uzgodnione z uczniami
kryteria sukcesu. Przeprowadzana przez ucznidw analiza wlasnych wypowiedzi pisemnych pozwala im rozwijaé
umiejetnosé ich tworzenia, pomaga skupi¢ si¢ na elementach koniecznych do uwzglednienia przez zdajacego w roznych
rodzajach tekstow pisanych na egzaminie maturalnym na poziomie podstawowym, rozszerzonym, dwujezycznym oraz na
egzaminie Osmoklasisty. Wprowadzenie niniejszej metody do codziennej praktyki umozliwia uzyskiwanie widocznych
efektow dydaktycznych réwniez przez ucznidow mniej zdolnych, poniewaz odpowiednio podana informacja zwrotna
motywuje ich do dalszej pracy i rozwoju.




Nauczyciel tworzy tabel¢ zawierajaca kryteria sukcesu do danej pracy pisemnej (przyktad w zalaczeniu). Jest to lista
elementow, ktore wptywaja na oceng jego wypowiedzi egzaminacyjnej. Kryteria te beda oczywiscie znane uczniom, a nawet
przy ich udziale opracowywane w trakcie lekcji powtorzeniowych. Wazne, by liste kryteriow dostosowywac¢ do biezacych
potrzeb i by skupia¢ si¢ na konkretnych kwestiach, a nie jedynie zleca¢ napisanie tekstu na zadany temat. Kryteria moga,
na przyktad dotyczy¢ poznanych przez uczniow zasad i schematu pisania listu formalnego, czy tez bloga lub maila. Jezeli
piszac, nasi uczniowie stosujg zbyt mato przymiotnikow, odpowiednig ich ilo$¢ (np.: 6) podajemy jako kryterium sukcesu.
Jezeli natomiast chcemy, by nasi uczniowie bardziej $wiadomie stosowali okreslone wyrazenia spajajace czegsci tekstu, ten
wymoég réowniez powinien si¢ znalez¢ na liScie kryteriow (przyklad dla szkoty ponadpodstawowej w zataczeniu). Gdy
kryteria sukcesu sg juz ustalone, uczniowie przystgpuja do pisania danego tekstu. Po jego napisaniu, praca na lekcji bedzie
przebiegata w naste¢pujacych etapach:

e Kazdy uczen otrzymuje w formie tabeli kryteria sukcesu (zalacznik) konieczne do uwzglednienia w pisanej formie.

e Przy kazdym punkcie ze schematu oceniania, uczniowie sygnalizuja w jakim stopniu sg gotowi sprawdzaé prace pod
danym wzgledem (SAMOOCENA) — pokazuja w ten sposob z czym sami jeszcze maja trudnosci w danym kryterium.
Te¢ wymiang informacji mozna przeprowadzi¢ przez umoéwione sygnalty na ,tak” i na ,nie”, na przyktad przez
podniesienie prawej czy lewej reki lub kolorowe karty.

e W drodze losowania uczen otrzymuje ,,do oceny” pod wzgledem speienia kazdego z kryteriow prace kolegi lub
kolezanki (autor pracy nie powinien siedzieé¢ w tej samej tawce co osoba oceniajaca) - OCENA KOLEZENSKA.

o Uczniowie dokonujg oceny kolezenskiej wedlug kryteriow, stawiajac w okreslonym miejscu w tabeli ‘“+°, jesli dane
kryterium jest spetnione lub ‘-, jezeli w pracy kolegi brak danego elementu.

e Po dokonaniu oceny kolezenskiej, praca zostaje przekazana jej autorowi, ktory w drugiej rubryce tabeli sam (+/-) ocenia
swoja prac¢ — ma tu mozliwo$¢ ponownego skupienia si¢ na poszczegodlnych kryteriach, co jest istotne, zwlaszcza jezeli
w ocenie kolezefskiej otrzymat za nie minus.

e Po zakonczonej samoocenie nauczyciel zbiera prace i przygotowuje dla uczniow wiasng informacj¢ zwrotna.

e Aby dodatkowo wzmocni¢ zaangazowanie ucznidow, nauczyciel nagradza ucznidow, ktérych ocena kolezenska byta
najblizsza informacji zwrotnej przekazanej przez nauczyciela.

Jesli na danym etapie nauczania jest to istotne, nauczyciel dokonuje poprawy catosciowej pracy, oznaczajac bledy,
kategoryzujac je kolorystycznie oraz dokonujac oceny sumarycznej. Oznaczanie bledow nie zawsze jest konieczne, punktem
odniesienia bedzie spetnienie kryteriow sukcesu - tylko ta czg$¢ informacji zwrotnej bedzie dla niego wazna i przynoszaca
zamierzony efekt w jego procesie uczenia si¢. Co oczywiste, ocenie powinny podlega¢ wytacznie elementy zawarte
w kryteriach sukcesu. Jezeli jednak chcemy oceni¢ prace caloSciowo, oznaczajac i opisujac biedy leksykalne
czy gramatyczne, przed przystapieniem do pisania uczniowie powinni dosta¢ informacjg, ze poprawnos¢ leksykalno-
gramatyczna w danej pracy bedzie kryterium sukcesu, czyli, ze bedzie brana pod uwage w ocenie. Taki system pracy nad
tekstem pozwoli uczniom na doswiadczanie poczucia sukcesu, ktore jest niezbgdne w efektywnym przyswajaniu wiedzy.
Po utrwaleniu danych kwestii dotyczacych pisania, zmieniamy kryteria sukcesu na kolejne (na przyklad dotyczace
rozwijania bogactwa jezykowego), tak, by stopniowo tworzy¢ forme¢ pisemna pozadang z punktu widzenia wymagan
egzaminacyjnych. Dokonujac modyfikacji dotyczacych zakresu i rodzaju kryteriow poddawanych ocenie bierzemy
oczywiscie pod uwage potrzeby i mozliwosci danej grupy uczniow. Podobny schemat dzialania mozna zastosowac
w analizie i ocenie prac leksykalno-gramatycznych, pamigtajac by kryteria sukcesu byty jasno sprecyzowane.

Opis uzyskanych efektow:

Uczniowie pracuja z zastosowaniem atrakcyjnej metody, ktora daje doskonate efekty nauczania poparte wynikami uczniéw
na egzaminie maturalnym. Uczen w sposob systemowy przygotowany do pisania tekstu zna wymagania egzaminacyjne, wie
za co bedzie oceniony i wiedzg te¢ uwzglednia w swojej pracy. Nauczyciel nie jest juz jedynym autorem sukcesow ucznia,
poniewaz stymuluje u niego poczucie odpowiedzialno$ci za wihasne umiej¢tnosci jezykowe. ,,Otwierajac mu drogg”
do wnioskow z wlasnej pracy oraz poprawy przed otrzymaniem oceny sumujacej, nauczyciel motywuje ucznia do wigkszego
zaangazowania w proces przyswajania wiedzy.

Uczen nabywa roéwniez niezwykle wazng spotecznie umiejetnos¢ oceny siebie i innych. Podczas nauki nie ma nauczyciela,
ktéry bedzie zapewnial informacj¢ zwrotng, gdyz w tym zakresie uczen polega na swoich kolegach. Ma rowniez okazje
nauczy¢ si¢ dobiera¢ kryteria oceny do sytuacji, ocenia¢ wtasng prace¢ oraz przekazywac konstruktywne uwagi innym.

Wygranym w calym procesie jest rowniez nauczyciel, ktory ma szans¢ doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, zdobywania
nowych doswiadczen oraz satysfakcji z wykonanej pracy. Jezeli bowiem nasz uczen, dzigki efektywnemu uzyskaniu
informacji zwrotnej, ma poczucie sukcesu oraz swiadomos$¢ zdobytych umiejetnosci i wiedzy, my nauczyciele rowniez go
mamy.




Wdrozenie opisanej metody jest rowniez korzystne dla placowki macierzystej nauczyciela. Szkota wzbogaca warsztat kadry
o przydatne umiejgtnosci, oferuje uczniom atrakcyjne formy pracy, rozwija kompetencje nauczyciela w zakresie
wykorzystania metod aktywizujacych, co jest realizacja kierunkow polityki edukacyjnej panstwa.

‘Whioski z realizacji:

Zastosowanie opisanej metody pozwala znaczaco podnies¢ $wiadomo$¢ uczniow co do wymagan egzaminacyjnych.
Co istotne, dzigki polaczonemu zastosowaniu kilku elementow oceniania ksztattujacego, uczniowie poznawszy kryteria
sukcesu, dokonujgc samooceny i oceny kolezenskiej odczuwaja odpowiedzialno$¢ za wlasny proces edukacyjny, bardziej si¢
angazuja w wykonywane zadania i w prace na lekcji. Sa zdecydowanie bardziej aktywni. Podczas wykonywania zadan
domowych dotyczacych wypowiedzi pisemnej, robig to bardziej uwaznie i $wiadomie, starajac si¢ uwzglednia¢ wszystkie
wymagane elementy. Piszac, uczniowie stosuja bardziej wyszukane slownictwo, roznorodne konstrukcje gramatyczne,
co w zdecydowany sposdb podnosi jakos¢ wypowiedzi, a co za tym idzie, egzaminacyjng oceng ich pracy.

Na czyje potrzeby odpowiada dzialanie:

o potrzeby ucznidéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci tworzenia wypowiedzi pisemnej z jezyka obcego, niezbednej
w przygotowywaniu si¢ do egzaminu zewngtrznego (egzamin Osmoklasisty, egzamin maturalny na poziomie
podstawowym, rozszerzonym i dwuj¢zycznym),

o potrzeby nauczycieli w zakresie bardziej efektywnego przygotowania uczniow do egzaminéw zewngetrznych,

o potrzeby szkoly — podnoszenie jakosci pracy szkoly oraz efektow nauczania.

W jaki sposéb zostanie zapewniona ciaglo$¢ /trwalo$é /cykliczno$é dzialania?

Dziatanie, ktore zostalo wprowadzone w III LO w Kielcach jako innowacja pedagogiczna, weszto do statej praktyki
dydaktycznej autorki metody. W ramach pelnienia przez p. Justyn¢ Kopycinska funkcji wojewodzkiego doradcy
metodycznego jezyka angielskiego (SCDN w Kielcach) przeprowadzone zostaly réwniez lekcje otwarte oraz szkolenia
z zastosowania tej metody przez nauczycieli jezykow obcych szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

Instytucje wspomagajace realizacje podjetych dzialan:

Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Trudno$ci w realizacji (ewentualne wskazowki w kwestii rozwigzywania problemow):

Zaproponowana metoda nie rodzi probleméw, ktorych nie da si¢ rozwiagza¢ konsekwentnie realizujac jej zalozenia. Sposob
i zakres jej wykorzystania zalezy od decyzji nauczyciela opartej na analizie poziomu i biezacych potrzeb powierzonych mu
ucznidw. Z czasem nalezy poszerza¢ zakres kryteriow sukcesu — zwlaszcza leksykalno-gramatycznych — jednocze$nie
pomijajac w tabeli te elementy, o ktorych wiemy, ze s3 juz przez uczniéw w petni opanowane (oczywiste).

Jezeli dokonujac oceny kolezenskiej i/ lub samooceny uczniowie nie sg do konca pewni czy dane kryterium zostato w pracy
pisemnej spetnione czy nie (np.: czy informacja zawarta w poleceniu zostala przekazana czy tez nie), nalezy im zasugerowac
oznaczanie kryterium jako ‘+’ famany na ‘-°.

Uzasadnienie zgloszenia:

Kazdy nauczyciel stara si¢ w codziennej praktyce stosowaé metody, ktore uatrakcyjniajg zajgcia oraz sa skuteczne pod
wzgledem osiggania zatozonych celéw dydaktycznych i wychowawczych. Nieodzownym cho¢ trudnym do osiagnigcia
elementem skutecznego ksztalcenia jest rdwniez jak najpelniejsze zaangazowanie ucznia w ten proces, dlatego kazde
dziatanie pobudzajace jego motywacj¢ jest cenne. Wprowadzenie opisanej metody ma na celu zachgcenie ucznidw
do wzigcia wigkszej odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢, aktywizowanie ich poprzez mniej popularne metody pracy,
co z kolei pozwala na podnoszenie ich kompetencji w zakresie znajomosci i praktycznego zastosowania jezyka obcego.
Opisang metod¢ mozna wykorzysta¢ nie tylko dla udzielania informacji zwrotnej zwigzanej z tworzeniem przez uczniéw
egzaminacyjnych wypowiedzi pisemnych. Moze by¢ ona réwnie skuteczna w rozwijaniu innych sprawnos$ci jezykowych,
w nauczaniu stownictwa oraz srodkow gramatyczno-leksykalnych. Po odpowiednim zaadaptowaniu, sprawdzi si¢ doskonale
zardwno na poziomie szkoly ponadpodstawowe;j jak i szkoty podstawowe;.

Wykaz zalacznikow:

o przykladowa tabela do oceny realizacji kryteriow




o przykladowe kryteria sukcesu dla szkoty ponadpodstawowej w zakresie bogactwa jezykowego
o zdjecia uczniéw podczas pracy (za zgoda na opublikowanie wizerunku)
o os$wiadczenie dyrektora szkoty

Wyrazam zgode na opublikowanie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Kielcach przedstawionego przyktadu

dobrej praktyvki. DYREKTOR SZKOLY

Tlelee et 180, 2023 , KA.

Miejscowosé, data Podpis dyrektora szkoly/placowki




